Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) uprzejmie informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Niebylec z siedzibg
w Niebylec 170, 38-114 Niebylec, w imieniu ktérej obowiazki Administratora petni
Wéjt Gminy Niebylec

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych- Tomaszem Mielech jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@niebylec.com.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo os$wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, bgda przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. I lit. ¢ tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze. Pozostale dane osobowe podane w
dokumentach rekrutacyjnych beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a badz
art. 9 ust. 2 lit. a tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w celu zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia
przysztych roszczen.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa lub inne podmioty, ktére
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat od daty zakonczenia

postepowania rekrutacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych,

na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa przyshiguje

Pani/Panu prawo do:

1) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

2) usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

4) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania
danych osobowych na jej podstawie . Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibag


mailto:iod@niebylec.com.pllub

Stawki 2, 00-193 Warszawa.
8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany i nie beda

zautomatyzowanemu profilowaniu.
9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.
10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbgdne
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana pozostatych
danych jest dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego. Dane osobowe podaje dobrowolnie i o$wiadczam, Zze sa one zgodne z
prawda. Zapoznatam/tem sie z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz przyshugujacych mi prawach.

(data i czytelny podpis)



