INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POSTEPOWANIU KONKURSOWYM

NA STANOWISKO DYREKTORA

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Urzad Gminy w Niebylcu Niebylec 170, 38-114 Niebylec

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

Imie i nazwisko: Tomasz Mielech, adres email: iod@niebylec.com.pl

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWY PRAWNE

Cel: Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora jednostki
oswiatowej

Podstawa prawna:

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — Wszelkie dane nadmiarowe, podawane zwyczajowo przez kandydatow w tresci
ich zgloszen aplikacyjnych (np. wizerunek) przetwarzane sa wylacznie na podstawie ich dobrowolnej zgody.
Zgoda wyrazona jest poprzez zamieszczenie stosownej informacji w treSci dokumentéw aplikacyjnych i
moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 62 i art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
— obowiazek prawny spoczywajacy na administratorze w postaci ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora jednostki o$§wiatowe;.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe zostang udostepnione cztonkom komisji konkursowej powotanej przez Wojt Gminy Niebylec.

Ponadto, dane osobowe beda mogly zosta¢ udostgpnione podmiotom, ktdre na podstawie przepisow prawa
moga uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe kandydatow, ktorych oferty zostaty odrzucone w trakcie konkursu, zostang wybrakowane
lub odestane kandydatom po zakoficzeniu postepowania konkursowego. Reguta ta wynika z zasady
ograniczenia przechowywania, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. €) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

Dane kandydatow, ktorzy wyrazg wole dalszego ubiegania si¢ o te stanowiska (w przypadku zwolnienia si¢
miejsca) lub w przysztych naborach bgdg przechowywane przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku powierzenia stanowiska w aktach osobowych przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu.
Zasada ta wynika z treéci art. 94 ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 125a ust.
4a Ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Na warunkach Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) podmiotom danych przystuguja
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,

sprostowania danych,

zadania ich usunigcia,

ograniczenia przetwarzania,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyrazilisScie Panstwo zgode) do innego

administratora

Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych udzielonych
dobrowolnie (niewymaganych przez przysztego pracodawce) w procesie rekrutacji. Cofnigcie zgody na
wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje skutek poczawszy od
momentu, w ktérym zostato przekazane do wiadomosci Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem wycofania
udzielonej wczesniej zgody.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Podmiotom danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych w panstwie cztonkowskim ich zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia
domniemanego naruszenia.

Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg pod adresem 00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email: kancelaria@uodo.gov.pl.

PRAWO WYCOFANIA
ZGODY NA
PRZETWARZANIE
DANYCH

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje wylacznie w odniesieniu do
danych nadmiarowych, czyli takich, ktorym nie mozna przypisa¢ atrybutu niezbe¢dnos$ci do celow
zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udzial w postepowaniu rekrutacyjnym) oraz zawarciem
i wykonaniem umowy.

Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego zainteresowaniach; aktywnosci
spotecznej, niezwigzanej z wykonywanym zawodem; badz inne informacje na temat kandydata, zwyczajowo
zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktoére nie sa bezposrednio zwiazane z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym.

ZRODLO POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe pochodzg bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatow cheacych wzigé udziat
W postepowaniu konkursowym.



mailto:iod@niebylec.com.pl

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezb¢dnym do wzigcia udziatu w procesie konkursowym.
Administrator prowadzi postgpowanie konkursowe zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz ograniczenia

INFORMACJA przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wylacznie takich danych, ktére sa niezbedne do
O DOWOLNOSCI LUB wylonienia kandydata na dyrektora, a nastepnie powierzenia stanowiska.
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH Wszelkie dane nadmiarowe, przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sg na podstawie
dobrowolnej zgody, ktéra wyrazaja przesylajac dokumenty — tzw. mechanizm wyraznego dziatania
potwierdzajacego.
INFORMACJA ) ) . )
O ZAUTOMATYZOWANYM | Dane osobowe nie bgda przedmiotem decyzji podejmowanych w sposdb zautomatyzowany, w tym

PODEJMOWANIU DECYZJI
ORAZ PROFILOWANIU

profilowania.




